PERSEPSI MAHASISWA AKUNTANSI MENGENAI FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PEMILIHAN KARIR (Studi Survei Pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi di Universitas Muhammadiyah Surakarta) by FAHRURROZI, HANIF
i 
 
PERSEPSI MAHASISWA AKUNTANSI MENGENAI 
FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI 
PEMILIHAN KARIR  
( Studi Survei Pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi di 











Diajukan Untuk Memenuhi Tugas dan Syarat - Syarat Guna Memperoleh 
Gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Akuntansi pada Fakultas Ekonomi 





B 200 070 152 
 
FAKULTAS EKONOMI AKUNTANSI 






Yang bertanda tangan dibawah ini telah membaca skripsi dengan judul: 
“PERSEPSI MAHASISWA AKUNTANSI MENGENAI 
FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PEMILIHAN 
KARIR ( Studi Survei Pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi Jurusan 
Akuntansi di Universitas Muhammadiyah Surakarta )” 
 
Yang ditulis oleh: 
 
HANIF FAHRURROZI 
B 200 070 152 
 
Penandatanganan berpendapat bahwa skripsi tersebut telah memenuhi syarat untuk 
diterima. 
 
               Surakarta, 21 Juni 2011 
 
            Pembimbing 
    
        




Dekan Fakultas Ekonomi  
Universitas Muhammadiyah Surakarta 
 
 
Dr. Triyono, M.Si 
iii 
 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 
FAKULTAS EKONOMI 





              
 
PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 
 
Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 
Nama : HANIF FAHRURROZI 
NIRM  : 07.6.106.02030.50152 
JURUSAN  : AKUNTANSI 
Judul Skripsi  : Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai 





Menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi yang saya buat dan serahkan ini  
merupakan hasil karya saya sendiri, kecuali kutipan-kutipan dan ringkasan-ringkasan 
yang semuanya telah saya jelaskan sumbernya. Apabila dikemudian hari terbukti dan 
atau dapat dibuktikan bahwa skripsi ini hasil jiplakan, maka saya bersedia menerima 
sanksi apapun dari Fakultas Ekonomi dan atau gelar dan ijazah yang diberikan oleh 
Universitas Muhammadiyah Surakarta batal saya terima.  
 
                Surakarta, 21 Juni 2011 
             Yang membuat pernyataan 
 
 







Ada rahasia di balik rahasia – Nya Alloh SWT, yakinlah bahwa Alloh akan 
memberikan yang terbaik buat umatnya 
(Penulis) 
Tak ada yang abadi di dunia ini, semua yang hidup akan mati, hidup tak hanya 
sampai di alam dunia ini, masih ada kehidupan yang menanti kita, yang lebih 
kekal dan abadi 
(Penulis) 
 
Doa adalah nyanyian hati yang selalu membuka jalan kesinggasana Tuhan 
walaupun terhimpit seribu jiwa. 
(Kahlil Gibran) 
 
Kerjakan apa yang kamu cintai 
Dan cintai apa yang kamu kerjakan. 
(Penulis) 
 
Memang baik menjadi orang penting 












      
 Dengan penuh  rasa syukur kepada Allah 
SWT atas segala rahmat dan nikmat-Nya yang 
telah Ia berikan, sehingga setiap lembar skripsi ini 
dapat terselesaikan. Akan kupersembahkan karya 
sederhana ini dengan tulus kepada: 
 
 Ibu dan ayahku tercinta, yang selalu 
memberiku kasih sayang yang tiada tara, 
terima kasih untuk semua jerih payah, doa, 
nasehat, semangat, serta dukungannya selama 
ini. 
 Kakak dan adik-adikku tersayang terima kasih 
atas  dukungan kalian selama ini. 














Assalamu’alaikum Wr. Wb 
 Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 
melimpahkan rahmat, taufik, hidayah, serta inayah-Nya, sholawat dan salam yang 
senantiasa tercurah kepada junjungan Nabi Muhammad SAW atas petunjuknya 
sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini tepat pada waktunya. Penulisan 
skripsi ini diajukan  untuk melengkapi tugas-tugas dan memenuhi syarat-syarat 
untuk mencapai gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Akuntansi Universitas 
Muhammadiyah Surakarta. 
 Dalam penulisan ini, penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini 
banyak kekurangan dan masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu saran dan 
kritik yang membangun senantiasa penulis terima. 
 Selama penyusunan skripsi ini hingga selesai, tidak lepas dari bantuan 
berbagai pihak, dalam kesempatan ini dengan penuh keikhlasan dan kerendahan 
hati penulis menyampaikan terima kasih yang tak terhingga kepada: 
1. Bapak Dr. Triyono, M.Si. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 
Muhammadiyah Surakarta 
2. Ibu Dra. Rina Trisnawati, Ak, M.Si Ph.D. Selaku pembimbing yang dengan 
sabar dan banyak memberikan masukan, bimbingan dan pengarahan dalam 
penulisan skripsi ini. 
3. Ibu Erma Setyowati, Dra, MM. Selaku pembimbing akademik yang telah 
memberikan pengarahan dalam pengambilan mata kuliah, sampai penulis 
menyelesaikan kuliah. 
4. Bapak Ibu Dosen Fakultas Ekonomi yang telah memberikan bekal ilmu 




5. Ibu dan ayahku tercinta yang telah mendidik dengan tulus hati dan sabar, dan 
tak pernah lelah memberikan nasehat, doa, dorongan, dan semangat sehingga 
penulis mampu menyelesaikan skripsi ini. 
6. Kakak dan adik-adikku tersayang terima kasih atas semangat dan 
dukungannya. 
7. Teman-teman Akuntansi angkatan 2007 yang tidak dapat disebutkan satu 
persatu, terima kasih atas motivasi yang diberikan kepada penulis. 
 Penulis menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam penyusunan 
skripsi ini. Oleh karena itu dengan penuh kerendahan hati penulis mengharapkan 
saran dan kritik yang membangun dari semua pihak demi perbaikan skripsi ini. 
       
           Surakarta, 21 Juni 2011 
              Penulis 
 
        


















HALAMAN JUDUL …………………………………………………........ i  
HALAMAN PENGESAHAN ………………………………………….….  ii 
HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI …………………… iii 
HALAMAN MOTTO ……………………………………………………... iv 
HALAMAN PERSEMBAHAN …………………………………………... v 
KATA PENGANTAR …………………………………………………...... vi 
DAFTAR ISI ………………………………………………………………. viii 
DAFTAR TABEL ..………………………………………………………... xi 
DAFTAR LAMPIRAN ……………………………………………………. xii 
ABSTRAKSI ………………………………………………………………. xiii 
BAB I PENDAHULUAN …………………………………………….. 1 
A.  Latar Belakang Masalah …………………………………... 1 
B.  Perumusan Masalah ……………………………………..... 4 
C.  Tujuan Penelitian ……………………………………......... 5 
D.  Manfaat Penelitian ……………………………………....... 5 




BAB II TINJAUAN PUSTAKA …………………………………….... 8 
A. Profesi Akuntan …………………………………………... 8 
B. Tinjauan Umum Karir Profesi Akuntan .………………….. 11 
C. Pendidikan Profesi Akuntan …………………………….... 12 
D. Profesi Akuntan di Indonesia ……………………………... 13 
E. Karir  ............................................…………………………. 16 
F. Penelitian Terdahulu ……………………………………….. 17 
G. Kerangka Pemikiran ....…………………………………….. 22 
H. Hipotesis Penelitian .………………………………………. 23 
BAB III METODE PENELITIAN ……………………………………... 30 
A. Ruang Lingkup Penelitian…………………………………. 30 
B. Populasi ……………………………………………………. 30 
C. Sampel dan Teknik Pengambilan Sampel…………………. 31 
D. Jenis Data dan Sumber Data ………………………………. 32 
E. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel …………… 33 
F. Metode Anlisis Data ……………………………………..... 37 
BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN ……………..…….. 40 
A. Gambaran Objek Penelitian……………………………...... 40 
B. Statistik Deskriptif …………………………………….......  40 
C. Jenis Karir Responden………………………………...…... 42 
D. Uji Normalitas Data ...……………………………………..  42 
x 
 
E. Uji Kualitas Data ……………………………….………… 44 
F. Pengujian Hipotesis ............................................................. 46  
G. Pembahasan .....................................................................  61 
BAB V PENUTUP ………………………….……………………….…. 71 
A. Kesimpulan …………………………………….……….….. 71 
B. Keterbatasan Penelitian …………………………………..... 71 
















Tabel 3.1 Jumlah Mahasiswa Fakultas ekonomi ..................................  30 
Tabel 4.1 Statistik Deskriptif ……………...........................................  40 
Tabel 4.2 Jenis Karir Responden .......................................................  42 
Tabel 4.3 Hasil pengujian Hipotesis ................................………….....  43 
Tabel 4.4 Hasil Pengujian Validitas ...................................................  44 
Tabel 4.5 Hasil Pengujian Reliabilitas ......................................……...  45 
Tabel 4.6 Pengujian One Way Anova Gaji ..........................................   46 
Tabel 4.7 Perhitungan Mean Indikator Gaji .................………………..  47 
Tabel 4.8 Pengujian One Way Anova Pelatihan Profesional ,,……........  48 
Tabel 4.9 Perhitungan Mean Indikator Pelatihan Profesional ................  49 
Tabel 4.10 Pengujian One Way Anova Pengakuan Profesional .............  50 
Tabel 4.11 Perhitungan Mean Indikator Pengakuan Profesional ............  51 
Tabel 4.12 Pengujian One Way Anova Nilai – Nilai Sosial ...................  52 
Tabel 4.13 Perhitungan Mean Indikator Nilai – Nilai Sosial ..................  53 
Tabel 4.14 Pengujian One Way Anova Lingkungan Kerja ....................  55 
Tabel 4.15 Perhitungan Mean Indikator Lingkungan Kerja ................... 56 
Tabel 4.16 Pengujian One Way Anova Pertimbangan Pasar Kerja ......... 58 
Tabel 4.17 Perhitungan Mean Indikator Pertimbangan Pasar Kerja ........  59 
Tabel 4.18 Pengujian One Way Anova Personalitas .............................  60 







Lampiran 1 Daftar Kuesioner 
Lampiran 2 Tabulasi Jawaban Kuesioner 
Lampiran 3 Hasil Uji Deskriptif Statistik dan Uji Normaslitas skweness dan 
kurtosis 
Lampiran 4 R Tabel 
Lampiran 5 Hasil Uji Validitas Gaji/Penghargaan Finansial  
Lampiran 6 Hasil Uji Validitas Pelatihan Profesional 
Lampiran 7 Hasil Uji Validitas Pengakuan Profesional 
Lampiran 8 Hasil Uji Validitas Nilai – Nilai Sosial 
Lampiran 9 Hasil Uji Validitas Lingkungan Kerja 
Lampiran 10 Hasil Uji Validitas Pertimbangan Pasar Kerja 
Lampiran 11 Hasil Uji Reliabilitas Gaji/Penghargaan Finansial 
Lampiran 12 Hasil Uji Reliabilitas Pelatihan Profesional 
Lampiran 13 Hasil Uji Reliabilitas Pengakuan Profesional 
Lampiran 14 Hasil Uji Reliabilitas Nilai – Nilai Sosial 
Lampiran 15 Hasil Uji Reliabilitas Lingkungan Kerja 
Lampiran 16 Hasil Uji Reliabilitas Pertimbangan Pasar Kerja 
Lampiran 17 Hasil Uji One Way Anova Per Variabel. 






Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui persepsi mahasiswa 
akuntansi tentang faktor-faktor yang berpengaruh terhadap pemilihan karir. 
Persepsi mahasiswa dalam penelitian ini diukur dengan variabel gaji, 
pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai-nilai sosial, lingkungan 
kerja, pertimbangan pasar kerja dan personalitas.  
Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner kepada 
mahasiswa akuntansi Universitas Muhammadiyah Surakarta. Sampel yang 
digunakan sebanyak 95 responden. Analisis data pada penelitian ini 
menggunakan one way anova dengan bantuan SPSS versi 16.  
Hasil analisis menunjukkan tidak terdapat perbedaan persepsi 
mahasiswa mengenai pemilihan karir ditinjau dari faktor gaji, pelatihan 
profesional, pengakuan profesional, nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, 
pertimbangan pasar kerja dan personalitas. 
  
Kata kunci: persepsi, pemilihan karir, one way anova. 
